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AMPLIACION DE PROCESO DE CONVOCATORIA DE ESCUELA DE ANALISTAS EN FORMACION N° 01 - 2024

BASES DEL CONCURSO

I ANTECEDENTES

La Cooperativa de Ahorro'y Crédito Virgen de las Nieves, es una asociacion autonoma de personas unidas voluntariamente para hacer frente a sus necesidades
y aspiraciones econémicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democrdticamente controlada por SUS Socios.
Es una persona juridica de derecho privado, cuyo objetivo es promover la cooperacion economica, social y educativa entre sus socios, asi como contribuir
en el desarrollo y bienestar de los mismos con proyeccion a la comunidad en general, constituido legalmente y supervisado por la Superintendencia
de Banca, Sequros y AFP.

I. OBJETO
Seleccionar a las personas que redna los requisitos y el perfi para ocupar el puesto de analistas de créditos en la Cooperativa de Ahormo y Crédito Virgen de
las Nieves, con idoneidad moral y técnica y no estar incurso en los impedimentos estipulados por Ley.

Il MODALIDAD DE CONTRATACION

El proceso de seleccion de colaboradores se desarrollara conforme a la presente base. Las personas seleccionadas se vinculardn a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Virgen de las Nieves, bajo el régimen laboral de la actvidad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No 003-97-TR.

V. ORGANO RESPONSABLE
Esta convocatoria serd conducida por la jefatura de Gestion de Desarrollo Humano/ comité de seleccion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Virgen de las
Nieves.

V. BASE LEGAL

a. Estatuto de la Cooperativa.

b. TUO. de la Ley General de Cooperafivas.

c. Ley N2 30822 - Ley que modifica la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, y Otras normas concordantes, respecto de la Requlaciony Supervision de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

d. Texio Unico Ordenado del Decreto Legislaivo No 728, Ley de Productividad y Competiividad Laboral, aprobado por Decreto Supr emo No 003-97- TR,

e. Resolucion SBS N 0480-2019, mediante el cual e aprueba el Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico.

f. Resolucion SBS N° 4977-2018 - mediante el cual se aprueba el Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas
a Captar Recursos del Pdblico y de las Centrales e incorporan el procedimiento N° 178 en el TUPA de la SBS.

g. Ley29973-ley General de personas con Discapacidad, Decreto Supremo No 002-2014 MIMP.

=

. REQUISITOS GENERALES
a.  Sermayor de edad y no tener mas de 28 afios de edad.

Con 0 Sin experiencia, en caso de tener experiencia debera ser preferentemente en el rubro de ventas.

Estudios universitarios (minima  ciclos culminados) o con estudios truncos, estudios tecnicos (minimo 4 ciclos culminados), de-profesiones a fings al rubro
financiero u otras profesiones.

En las Agencias donde no se pueda cubrir con este perfil se aceptar de manera excepcional a los egresados técnicos de ofras carreras.

Con disponibilidad a tiempo completo

No registrar antecedentes policiales y penales 0 judiciales.

No tener vinculo de parentesco con directivos, delegados y trabajadores de consanguinidad hasta el cuarto grado y afinidad hasta el segundo grado.
No haber sido despedido de una institucion por falta grave o causa justa.

Calficacion 100% normal, o sin calficacion en las Centrales de Riesgo

No estar prohibido, impedido o inhablitado de desempefiar cargo, senicio o labor alguna.

Inclir Certficado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo.

. Registro de anexos a la presente convocatoria de forma legible sin enmendaduras.

T Ta o a

=




4

Coorac

VikiGen
NIEVES

Vil. INFORMACION DE VACACNTE
Origntadaa todas las agencias de la COOPAC Virgen de las Nieves, las vacantes son limitadas segn la necesidad de vacantes por cada agencia

Vil DESCRIPCION DEL PUESTO

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS:

Las personas interesadas tendrdn fa oportunidad de capacitarse en la gestion de cartera de crédtos y generar competencias profesionales y técnicas para mejorar
sus ingresos econdmicos Y alcancen altos rendimientos laborales y sobre todo el de incorporarse a una de las més prestigiosas y sdlidas entidades financieras del
pais.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHA
Convocatoria publica a nivel nacional y local. 17 de abril al 19 de mayo del 2024,
Presentacion de hoja de vida o CV documentado. L7 de abril al 26 de mayo del 2024,
Evaluacion de hoja de vida 0 CV documentadb. 21 de mayo del 2024,
Entrevista personal o virtual. 28 de mayo del 2024,
Publicacion de Resultados Finales, pagina web de |a Cooperativa. 29 (e mayo del 2024,
Inicio de la Escuela A tratar,

X. ETAPAS DEL CONCURSO
Presentacion de file Documentado, de acuerdo al cronograma establecido los postulantes podrén presentar la hoja de vida o CV documentado al
correo electrénico; coopacvn@coop-virgennieves pe, indicando el carqo al que postula o en plataforma de las distintas agencias.

FASES DEL CONCURSO

a. Evaluacion defile, se evaluard la hoja de vida o CV de cada uno delos postulantes, cursos ylo programas de especializacion requeridos, tiempo de
experiencia general y especiica y nivel de cargo minimo requerido, la informacion contenida tiene CARACTER DE DECLARACION JURADA, siel
postulante oculta informacion y/o consigna informacion incompleta o falsa Serd excluido del proceso de Seleccion. En caso de haberse producido la
contratacion laboral, incurrird en comision de falta grave y se iniciar el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil ylo penal, que pudiera corresponder.

o No se admitira entrega ni subsanacion de documentos enfecha posterior.

o No serén evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco serén
validas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

o Esresponsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto.

b. Entrevista Final, se realizard a ménito del cronograma del proceso de seleccion y se sefialara de realizarse de forma virtual o presencial para lo cual
el drgano responsable de este proceso de seleccion se comunica con los postulantes que hayan alcanzado la etapa de la entrevista final.

X. PUNTAJE
INDICADOR DE PESO PESO
Evaluacion de hoja de vida 40%
Entrevista personal 60%
Total 100%
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XI.EL COMITE EVALUADOR ESTA CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS
o Un representante designado por el Consejo de Administracion de enfre sus miembros,
o Gerencia General ylo Gerencia de Administracion y Finanzas.
o El representante del area usuaria.
o Jefe de personal.
o Un representante designado por el Consejo de Vigilancia en calidad de (Observador)
XII.  ETAPASDE LA ESCUELA ENFORMACION.
Elplazo de duracion dela escuela serd de hasta 30 dias, que se dividen en 02 Etapas. Primera etapa capacitacion tedrica y Ia segunda etapa promacion en ventas y recuperacion.
a. Primera etapa: Consta de;
o Capacitaciontedrica y trabajo en campo
o Seentregaran Separatas y material didéctico.
o Seentregaran cuadernos conlapiceros para reciban [as clases y registren sus prospectos.
e Duracion de una semana.
b. Sequnda etapa: Sololos alumnos que Superan esta primera etapa participan de esta Segunda etapa. Que consta;
o Capacitacion tedricay promocion en ventas y gestion de recuperacion de créditos
o Duracin de dos hasta res semanas.
e Seentregarén polos a cada alumno que Supera la primera etapa.
o Losalumnos que culminen la Sequnda etapa reciviran una retribucion econdmica ce S1 500,00 Soles el cual deberd sustentar con Recibo por Honorarios.
o Selesasignara metas diarias, semanales y quincenales y se le asignara un analista Tutor,

o Los prospectos que consigan los alumnos de la esciela erén entregados alos analistas tutores de cada agencia para Su evaluacion y posterior desembolso (de contar
con aprobacion en comité de crédito). El alumno acompatia al analista en el proceso de evaluacion, ingresos al sistemay sustentacion al comit de crédtos.

o Lacvaluacion al alumno s realizard en funcion a los siquientes critgrios:
v Conocimiento de normas del proceso de colocaciones y recuperaciones, nota minima aprobatoria Sera 14,
v Cumplrr con Sus metas diarias y semanales.
v Evaluacion final que es la exposicion de un crédlto desembolsado.

Se elaborard un ranking e los alumnos de la escuela considerando notas obtenidas, cumplimiento de metas asignadas.

De acuerdo alranking podrén los alumnos escoger sus futuras agencias, quienes tendrdn como nota minima de 14
XV, PUESTOS BACANTES. En las diferentes agencias de la cooperativa Virgen de as Nieves.

No CARGO Y/0 PUESTO LABORAL AGENCIA
| ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS CORACORA
2 ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS PAUZA
3 ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS COTAHUASI
4 ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS QUEROBAMBA

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS ICA

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS LIMA

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS ACARI

5
6
1 ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS CABANA
8
9

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ANALISTAS DE CREDITOS INCUYO




XV, DISPOSICIONES FINALES Y AGENCIA DONDE SE DICTARAN LAS CLASES.

o Sedictarén ena oficina Principal de Coracora.

o Seentregard material de trabajo para el inicio de [as clases.

o Elhorario de clases y la modalidad de capacitacion sera comunicada el primer dia de clases
I  BENEFICIOS.

o Incorporacion laboral como analista de créditos en una ce las mas prestigiosas instituciones financieras del Sur de Ayacucho

o Lineade carrera.

o Capactacion constante

o Retibucion salarial

o Buencima laboral

o Certficado de Partcipacion.

XYL INFORME FINAL: Alterminar el proceso se elevara un informe final a la Gerencia General con [a propuesta de contratacion al nuevo personal que han Superado las dos
etapasy que han alcanzado una vacante.

Xvil. - INICIO DELABORES: ATRATAR.
XX.  ANEXOQL CONTENIDO DELAMALLA CURRICULAR




Programa de Formacion de Analistas de Créditos

N° Talleres Expositor Dia

1 Sistema Cooperativo (Historia, Sistema de gobierno, estructura organica, 6rganos de contr | Vicente Avalos Huamanil Thalia Quispe Huamani 10-junio

2| Cultura Organizacional. Vicente Avalos Huamani 10-junig

3| Intermediacion Financiera y Gestion Econdmica Financiera. Vicente Avalos Huamani 10-junig

A\Flujo de créditos, Roly Perfil del analista de créditos. Daniel Elliot Arias 10-junig

5| Productos crediticios Nieves Lopez Castafieda 11- junig

6| Senvicios Financieros (Operaciones Pasivas, objetivos de las captaciones) Jairo Granda/ Werner Humani Tipismana 11- junio

7| Tecnicas de recopilacion de Informacion ( Metodologia de Evaluacion Crediticia) Daniel Elliot Arias 12-junig

8| Técnicas efectivas en Ventas Nieves Lopez Castarieda 12-junio

9| Evaluacion Cualitativa ( Metodologia de Evaluacion Crediticia) Daniel Elliot Arias 13-junig
10| Centrales de Riesgos y clasfficacion interna del socio deudor. Daniel Elliot Arias 13-junio
11| Tecnicas efectivas en Recuperaciones Victor Torres Hemandez 14-junig
12| Contabiidad Basica Brenda Ordofiez Trivefios 14-junig
13 Matemdtica Financiera Daniel Elliot Arias 14-junio
15/ Evaluacion Cuanttativa Consumo  Metodologia de Evaluacion Crediticia) Nieves Lopez Castarieda 14-junio
14| Evaluacion Cuanttativa Pyme  Metodologia de Evaluacion Crediticia) Jose Saavedra Espinoza 15+junio
16/ Analisis y Ratios Financieros ( Metodologia de Evaluacion Crediticia) Jose Saavedra Espinoza 17-junio
17| Analisis de Riesgo de Crédito ( Metodologfa de Evaluacion Crediticia) Daniel Elliot Arias 17-junio
18 Prétocolo, Propuesta y Comité de créditos ( Metodologia de Evaluacion Crediticia) Jose Saavedra Espinoza 18-junig
19 Casos Parcticos de Evaluacion ( Metodologia de Evaluacion Crediticia) Jose Saavedra Espinoza 18-junio
20/ Reglamento de créditos. Daniel Elliot Arias 19-unio
21 Manual de Recuperaciones y gestion de recuperaciones Victor Torres Hemandez 20+unio
22| Tecnicas en adminsitracion de Cartera. Daniel Elliot Arias 20-junig
23 Proceso de Digitacion y Manual de Usuario Liliana Rios Lucana / Wilson Sanchez Mamani 21-junig
24) Célculo de la morosidad y provisiones. Daniel Elliot Arias 22-junig
25| Prevencion de Fraudes. Vicete Avalos Huamani 25+junig
26| Gestion de Riesgo operacional. Alex Gamarra Garcia 25+unioy
21| Gestion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Javier Farromeque Menacho 26-unio
28) Taller de atencion al cliente (EI cliente y Tipos de Cliente, Protocolo de atencion al cliente) | Lucero Candia Vila/ Thalia Quispe Huamani 26-junio
29 Reglamento Interno de Trabajo. Rosangela Retamozo Durand 27-unio
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ANEXO 01

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE -

CONVOCATORIA N.° 001-2024

Declaro bajo juramento que los datos y demas informacion consignada en el presente
documento son verdaderos y actuales, autorizando su verificacion.

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

—

Documento de Identidad: D.N.IL Camé de Extranjeria Pais: N*:
d. Divorclado I:I
Estado Civil a. Soltero b. Casado c. Conviviente e. Viudo ‘
Correo Electronico Teléfono
Licencia de Conducir Si |:| No I:I N° de Brevete: Fecha de Caducidad:
Direccion Domiciliaria
actual: Jr-Av. - Calle - Pasaje N°: Dpto o Interior N°
f C I
Edificio / Urb. / Complejo / _ . .
Zona | Sector Distrito Provincia Departamento

Titulo o Grado

Especialidad

Universidad - Instituto - Centro de Estudios
(Indique Ciudad /Pais)

Fecha de expedido el Titulo

Post Grado:

L8

Doctorado

Maestria

Diplomado o
Especializacion

De no tener titulo, indique si el titulo esta en tramite, es Egresado o esta cursando estudios a la fecha (Indique el ciclo)

Pre Grado:

Licenciatura o Titulo
Profesional

Bachillerato

Estudios Técnicos

Educacién Escolar Concluidos  (Sino concluyé, indique Ultimo Grado| Colegio (Indique Ciudad / Pais) Afio Inicio - Afio de Término
o Afio de estudios

Secundaria Si I:I No I:I

(T [

Otros estudios:

(Idioma / Computacion / otros)

Nombre del Curso o Evento

Institucion(es) Organizadora(s)

Mes - Afio

Bl B I

Complete los datos de las capacitaciones recibidas, de la mas reciente a la mas antigua. Adicione mas filas si lo requiere.

No

Nombre de la Empresa o Entidad

Fecha de Inicio

Fecha de conclusion

Cargo desempeiado

Mes - Ao

Mes - Ao

LN~

Complete los datos de su experiencia laboral, de la mas reciente a la mas antigua. Adicione mas filas si lo

requiere.
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No Entidad / Institucion Datos del jefe Inmediato (;‘l ;lﬁ:l‘ No Telefénico de la Entidad
1.
2.
3.
4.
Complete los datos de su experiencia laboral, de la mas reciente a la mas antigua. Adicione mas filas si lo requiere.

Elaborado y suscrito en la ciudad de

Ciudad dia (dd) mes (mm) afo (aaaa)

Firma y huella del trabajador
declarante

EL (la) suscrito(a), declaro que la COOPAC “V.N”, ha procedido con informarme claramente sobre la finalidad que
tiene los datos que he brindado en el presente documento y demas establecidas en la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento aprobado mediante D.S N° 003-2013-JUS, por lo que muestro mi
CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales conforme a la normativa antes senalada.

Nota: Para ser conservada por el empleador y, en su caso, exhibida a la UIF-Pert en las Visitas de Supervision. No
remitir a la UIF-Peru salvo solicitud expresa.
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SOLICITO: PARTICIPAR EN LA

CONVOCATORIA
o SO ., CARGO .......ceennenn ,
AGENCIA: . eeeetrceeteeenneeeenesnnenees .
GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VIRGEN DE LAS
NIEVES
0 TR ,
identificado con DNI  N.° .vrverreeeeens N/
domicilio

ante Ud. yexpongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria No...y los puestos de trabajo que

tienen
solicito participar para el CARGO.......cuevuevervueveecerrrenrennennecnennesnessessenns AGENCIA.. .. .
solicito se me considere.

POR TANTO:
Ruego a Ud. Senor acceder a mi peticion por ser justa.

Coracora, ....., de............... del 2024.




.. CooPrac
VIRGEN
N )NIEVES

ANEXO 03

DECLARACION JURADA
El  que suscribe, . . .identificado con DNI
NLCerrrressnnanenns AOMICTHAAD BN courverrrernrinserscrrsersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss .

DECLARO BAJO JURAMENTO

e No incurrir en incompatibilidad por parentesco con trabajadores y Directivos de la Cooperativa.
(cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad)

e No poseer antecedentes penales, policiales y judiciales.

e No haber sido despedido de Instituciones del Estado o entidades privadas.

e No tener calificacion negativa en la central de Riesgo.

e No ser miembro participe de procesos electorales.

Firmo al pie de la presente declaracion en conformidad con lo establecido en el Articulo 24° de la Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

.......................... (Lugar),.......de.... .........del 2024,

Firma y huella del postulante

Coracora, 11 de abril del 2024
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